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Inklusion in der Kindertagesptlege

QUALIFIZIERUNGSREIHE 16 Teilnehmer haben jetzt ihre Fachkraft-Abschlusszertifikate erhalten

KREIS GROSS-GERAU  (red).
,Der Kurs Fachkraft fiir Inklu-
sion hat mich feinfithlig ge-
macht, um die Vielfaltigkeit der
Menschen wahrzunehmen und
tolerant damit umzugehen.®
Das sagte eine Tagesmutter aus
GroR-Gerau, die an der ersten
Qualifizierungsreihe ,Fachkraft
fir Inklusion® teilgenommen
hat. Die Qualifizierung wurde
im Rahmen einer Netzwerkko-
operation des Fachdiensts Kin-
dertagesbetreuung im  Kreis
GroR-Gerau, des Familienzent-
rums der Wissenschaftsstadt
Darmstadt sowie der pme Aka-
demie gGmbH (Frankfurt) an-
geboten.

Tatsachlich geziindet hat die
Idee, sich als Trager von Fortbil-
dungsveranstaltungen flir Kin-
dertagespflegepersonen und pa-
dagogische Fachkrdfte zusam-
menzuschliefen, um fiir dieses
zukunftsweisende Thema eine
ausreichend grofle Gruppe von
16 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern zu finden. Von Juni
2016 bis Januar 2017 gab es ins-
gesamt 111 Unterrichtseinheiten
an 15 Terminen mit zwei Hospi-
tationstagen, 19 Selbstlernein-
heiten und ein Abschlusskollo-
quium mit Konzeptvorstellung.

Der Kreis Grof3-Gerau mit sei-
nen Netzwerkpartnern hat sich

zum Ziel gesetzt, das Thema In-
Kklusion in der Kindertagespfle-
ge qualitativ zu verankern, um
damit dem gesetzlichen An-
spruch auf inklusive Bildungs-
prozesse gerecht zu werden. In-
sofern vermittelt die Qualifizie-
Tungsreihe ,Fachkraft fiir Inklu-
sion“ theoreti- :

plosrig

Acht Teilnehmerinnen aus dem Kreis G

sche Grundlagen und alltags-

orientierte Praxisanteile von in-

klusiver Pddagogik. Die Wert-
schitzung der Vielfalt in Bil-
dung und Erziehung steht al-
lem voran. Fiir die Teilnehmer
bedeutet dies, die eigene Hal-
tung zu reflektieren.

Fir die Fortbildnerin

!
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roB-Gerau schlossen mit Erfolg den Kurs , Fachkraft fiir Inklusion”

Anna Klein, die auch mit Gast-
referentinnen und -referenten

" etwa aus Friihforderstellen und
dem therapeutischen Bereich

zusammengearbeitet hat, war
die gesamte modellhafte Quali-
fizierungsreihe ,eine unge-

ab. Aufs Bild kamen auch Fortbildnerin Anna Klein (stehend, Dritte von rechts) und Anke Melchior vom

Fachbereich E.ﬁm:n und Familie der Kreisverwaltung (stehend,Vierte von rechts).

Foto: Kreisverwaltung

wohnlich spannende und berei-
chernde Erfahrung®. Sie betont:
JInklusion bedeutet, dass nicht
der beeintrachtigte Mensch sich
der Situation, sondern die Situ-
ation sich dem Menschen an-
passen muss. Kinder und Ju-
gendliche lernen individuell
nach ihren vorhandenen Mog-
lichkeiten und werden in ihrer
Individualitdit gesehen und
wertgeschitzt. Dadurch wird
allen Kindern die Teilhabe an
Bildungsprozessen ermog-
gk

Den 16 Teilnehmenden - da-
runter acht Absolventinnen aus
dem Kreis GroR-Gerau - wurde
nach der Vorstellung eigener
Praxisprojekte und bestandener
Priifung das Abschlusszertifikat
tiberreicht. Einhellig waren sie
der Meinung, dass ihre Erwar-
tungen bei weitem tbertroffen
wurden: ,Auch wenn es eine
grofe Herausforderung war,
mir die Zeit und den Raum fiir
diese Quali zu nehmen, ist der
Gewinn, den ich mitnehme, so
viel groRer. Vor allem, da auch
alle - Familie und Kindertages-

pflege — davon profitieren®, re-.

stimierte ein Tagesvater aus
Darmstadt.

Im Kreis GroR-Gerau soll das
Angebot Ende 2017 fortgesetzt
werden.
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